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 Программа развития сельской школы

                  на 2011-2015 гг.


д. Ромаши
                                                                  2011г.
Программа развития МКОУ ООШ д. Ромаши 

Введение.

Программа развития МКОУ ООШ  д. Ромаши «От школы знаний – к школе жизни» разработана педагогическим коллективом на период с 2011 по 2015 год. В программе определены тенденции развития школы в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». В связи с  переходом на новые государственные образовательные стандарты, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, моделируются пути и способы по изменению содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает создание условий для личностного роста учащихся, их подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе. Специфика развития школы в данный период определяется тем, что с сентября 2011 года школа участвует в реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», направленной на обеспечение такого образования, ключевой характеристикой которого становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к учению и переобучению. Теоретико-практическое содержание программы основывается на рекомендациях методических служб района и области, на достижениях отечественной педагогической науки. Программа составлена рабочей группой педагогов школы с учетом самоанализа педагогической деятельности всего коллектива, что может служить основанием ее действенности и эффективности. 

 Основное направление в воспитательной работе школы – стремление повысить уровень воспитанности школьников, создать наиболее благоприятную среду для личностного роста каждого ребенка. Тип воспитательной системы –личностно ориентированный.В воспитательном процессе школы проведена интеграция его содержания через вычленение ведущих идей, социально значимых ценностей и соответствующих им групп ценностных ориентаций школьника. В основу школьной системы воспитания положены три нравственных ориентира: Человек. Семья. Отечество

«Человек как ценность» - данная группа гуманистических ориентаций в общем виде раскрывают нравственные ориентиры школьников, отражают их отношения к сверстникам, взрослым, их идеалы.

«Семья как ценность» - группа ценностных ориентаций, которая определяет комплекс отношений педагогов, учащихся и их родителей.

«Отечество как ценность» - ключевое понятие идейно- нравственных отношений личности, когда для школьников личностно значимыми становятся объединенные ценности -Родина, мир, народ.

Заявленные ценности являются основанием для формулировки цели воспитания, они указывают, где искать цели и какие ставить задачи, соответствующие природе образовательного учреждения.

Цель программы: формирование  нового  качества образования в условиях  развития  самосовершенствующейся личности школьника. Обеспечение реализации личностно-ориентированного воспитания в школе как одного из условий повышения качества образования.
Основные задачи программы развития школы.

1. Создание комфортных и безопасных условий успешного обучения каждого ученика с целью  сохранения контингента. 

2 .Совершенствование педагогического мастерства классных руководителей в условиях личностно-ориентированного обучения. 

3.Расширение форм социального партнерства. Сотрудничество педагогов, родителей и учащихся по освоению идей гражданского образования. 

4.Активизация работы среди детей, педагогов и родителей по развитию ученического самоуправления; формирование позитивного общественного мнения в деятельности ученического самоуправления. 

5.Совершенствование межведомственных отношений в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений среди детей и подростков. 

6.Интеграция деятельности педагогов, врачей и родительской общественности по сохранению, укреплению здоровья, развитию физической культуры и спорта детей. 

 7. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования.

       8. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований          современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.

       9. Совершенствование системы повышения квалификации педагогов, повышение престижа педагогического труда.

      10. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

     11. Развитие системы защиты здоровья учащихся школы.

      12. Разработка целевых школьных проектов и создание нормативно-правовой базы.

                      Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» в качестве приоритетных определяет следующие направления модернизации школьного образования:

            1 Обновление образовательных стандартов, которые позволят обучающимся получить возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Следовательно, образовательная программа школы должна предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся. Весомое значение приобретает внеаудиторная занятость учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в творческих объединениях системы дополнительного образования детей.

            2 Система поддержки талантливых детей. Необходимо создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством расширения системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров учащихся, формирования ученических портфолио.

            3 Развитие учительского потенциала посредством внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школы новым поколением учителей.

            4 Развитие школьной инфраструктуры, которая должна отвечать современным представлениям комфорта и безопасности, обеспечивать взаимодействие школы с организациями все социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочие.

            5 Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся.

            6 Активизация работы среди детей, педагогов и родителей по развитию ученического самоуправления, формирование позитивного общественного мнения  к деятельности ученического самоуправления

   Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса, созданы условия для перехода на новые стандарты Составлен проект перспективного развития школы, в связи с переходом на новые образовательные стандарты второго поколения.
Проект перспективного развития учреждения  на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011-2014 годы 

Наименование образовательного учреждения

 МКОУ ООШ д.Ромаши  Афанасьевского района Кировской области.

Цель проекта (в соответствии с основными направлениями Программы модернизации российского образования) - создание условий для достижения нового качества образования за счет изменений в структуре и содержании управленческой деятельности, изменений в организации образовательного процесса, направленных на создание развивающей образовательной среды, совершенствования воспитательной работы, привлечения финансовых и материально-технических ресурсов.


Проблемы и приоритетные направления развития школы.                                                                                                                                                   Работа педагогического коллектива по изучению основных направлений модернизации образования, анализ учебной деятельности, опыт воспитательной работы, позволяют выделить ряд проблем, решение которых обеспечит школе качественно новый уровень развития.                   

   К ним можно отнести:
·   Иногда использование неэффективных технологий обучения, что сдерживает развитие у учащихся самостоятельности, инициативности, слабо формирует технологичность мышления;

·  Недостаточно разработаны критерии и показатели качества образования, включая и показатели качества работы школы в целом.

· Материально-техническая оснащенность учебных кабинетов не всегда соответствует современным требованиям;

· Недостаток финансовых ресурсов для создания более комфортных условий пребывания детей в школе.
На основе анализа возможностей школы для решения выше перечисленных проблем определены приоритетные направления развития.

·  Переход на новые образовательные стандарты;

·  Развитие системы поддержки талантливых детей;

·  Совершенствование учительского корпуса;

·  Изменение школьной инфраструктуры;

· Сохранение и укрепление здоровья школьников;
· Развитие самостоятельности школы                                                                                
Каждое направление реализуется через целевые проекты, представленные в таблице:

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Подготовка подборки нормативных и правовых документов, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования: ФГОС начального общего образования, Примерная ООП, Концепция ФГОС, Программа духовно-нравственного воспитания и т.д.
	директор
	Январь 2011г.
	Папка "ФГОС", составление перечня нормативных документов

	1.2
	Разработка и утверждение приказом директора плана-графика введения ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классах
	Директор,

 
	До 1марта 2011 г.
	План-график

	1.3
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС второго поколения
	Директор
	Август 2011 г.
	Приказ по школе

	1.4
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций учителя начальных классов
	Директор
	До 20 августа 2011 года
	Должностные инструкции

	1.5
	Разработка основной образовательной программы школы (ООП)
	Директор 
	Апрель 2011г 
	ООП

	1.7
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

- пояснительная записка
	директор,

 учитель 
	До 15.04.

ежегодно
	ОПП на 2011-2012 учебный год 

(1 класс),

ОПП на 2012-2013 учебный год 

(2 класс),

ОПП на 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ОПП на 2014-2015 учебный год

(4 класс)

	
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	
	

	
	-учебный план начального общего образования
	
	
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	
	-программы отдельных предметов
	
	
	

	
	-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося
	
	
	

	
	-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	
	-программа коррекционной работы
	
	
	

	
	-система оценки достижения планируемых результатов ООП начального общего образования
	
	
	

	1.8
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения


	 директор
	март 

ежегодно
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей

	1.9
	Разработка и утверждение учебных программ учителей начальных классов по учебным предметам
	Учитель 


	Июнь-август 

ежегодно


	Приказ по школе, учебные программы

	1.10
	Разработка и утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, 
	апрель

 2011 года
	Форма договора.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность  ОУ

	1.11
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	директор
	В течение года
	Формирование системы диагностики

	1.12
	Организация курсовой подготовки учителя начальных кл, который с 1 сентября 2011 года будет работать в 1 классе.
	директор
	По плану КИПК и ПРО
	Подготовка учителя, к введению ФГОС второго поколения

	1.13
	Участие в работе районных методических совещаний, практических семинаров руководителей ОУ,  учителей начальных классов по подготовке к введению ФГОС начального общего образования
	 директор
	В течение года
	Информированность  об опыте работы ОУ района по введению ФГОС начального общего образования

	1.14
	Работа по оборудованию кабинетов будущих первых классов в соответствии с требованиями ФГОС:

· создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

· проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (2004г, ФГОС нового поколения), составление перечня учебников,

· оборудование рабочих мест учителя начальных классов ПК,

· обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор, 

учителя
	Июнь-август 2011
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	1.15
	Изучение нормативно-правовой базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования. 
	Директор
	В течение года
	 Подготовка к введению ФГОС второго поколения

	1.16
	Семинар "Апробация и внедрение ФГОС начального общего образования второго поколения. Проблемы и пути их решения."
	директор
	Март, апрель
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	1.17
	Педагогический совет: "Готовность ОУ к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года".

"Первые уроки введения ФГОС. Презентация рабочих материалов учителя, реализующий ФГОС второго поколения."
	 Директор

завуч
	Ноябрь 

2011 года
	Механизм осуществления самоэкспертизы



	1.18
	Оценка готовности ОУ к переходу на ФГОС второго поколения
	Администрация
	Май, июнь 2011
	Самоэкспертиза

	1.19
	День открытых дверей. 

Ознакомление родителей "ФГОС: проблемы и перспективы"
	директор
	апрель
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

Открытость и полнота информации

	1.20
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ.
	Директор

учитель


	В течение года


	

	1.21
	Рассмотрение требований ФГОС  на  родительских собраниях.
	
	
	

	Цель. Обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности и наполнение его
	Зам.директора по воспит.работе, классные руководители


	Постоянно


	Банк данных учащихся

	2.2
	Создание банка  и наполнение творческих работ учащихся
	
	
	Банк работ учащихся

	2.3
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Зам. Директора по воспит. Работе.
	Май 

ежегодно
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  муниципальных,  конкурсов, соревнований

	2.4
	Организация творческих конкурсов
	Зам.директора по воспит. Работе,классные руководители


	В течение учебного года
	

	2.5
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения
	Зам.директора по воспит. Работе,классные руководители


	Сентябрь
	Индивидуальные методы обучения.

Повышение ученического фактора в организации обучения

	2.6
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Зам.директора по воспит. Работе,классные руководители


	Октябрь, март
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся 

	2.7
	Активное использование метода проектов (проектных задач)
	
	В течение учебного года


	

	2.8
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	
	
	портфолио

	2.9
	Проведение выставок детского творчества.
	
	
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	2.10
	Создание   и обновление страницы на школьном сайте "Наши звездочки"
	Зам.директора по воспит. Работе,классные руководители


	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	2.11
	Создание методических материалов  для работы с одаренными детьми

	
	Сентябрь
	папка методических материалов  

	2.12
	Организация индивидуальных занятий с одарёнными детьми по подготовке к  конкурсам различного уровня

	Классные руководители
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.13
	Использование Интернет- технологий в работе с одаренными детьми
	
	
	

	2.14
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	классные руководители
	По мере необходимости
	Предотвращение рисков в работе с одаренными учащимися

	3. Совершенствование учительского корпуса

Цель. Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива школы
Задачи:    * Создание системы по поддержке, развитию и интеграции положительного опыта педагогов школы.

*Стимулировать вклад каждого учителя в развитие школы
	Содержание деятельности
	Сроки, ответственные

	3.1
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	 директор
	2 раза в год
	Корректировка перспективных планов повышения квалификации

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Сопровождение и контроль работы по обеспечению доступа общеобразовательного учреждения к подключению Интернет.

	Учитель информатики


	Постоянно
	Выход в Интернет 

	4.2
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	
	
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	4.3
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	
	Июнь-август
	Укрепление  материально-технической  базы  школы

	4.4
	Оснащение школы новой мебелью
	директор
	В течение года
	

	4.5
	Оснащение образовательного процесса  здоровьесберегающим оборудованием
	Директор


	
	Приобретение спорт инвентаря

	4.6
	Обновление спортивного оборудования
	
	Август
	

	4.7
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	директор
	Сентябрь-ноябрь
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

	4.8
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы ( библиотека,)
	 Директор, учитель
	Сентябрь 
	Повышение результативности воспитательной работы.

	4.9
	Приобретение интерактивных комплексов ( начальные классы,)
	
	С 2011 года
	Укрепление материальной базы школы

	Направление "Здоровье школьника".

Цель: Совершенствование системы работы школы по сохранению и укреплению здоровья детей.

Задачи: -Координация деятельности медицинской, педагогической служб школы  в бережном отношении к здоровью школьника;                                                                                                                          

-Формирование потребности у учащихся в регулярных занятиях физкультурой в целях укрепления своего здоровья;
-Практическое овладение здоровьесберегающими технологиями.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием.

	Директор, 
	Сентябрь, январь
	полноценное  горячее  питание 

	5.2
	Разработка и внедрение в практику профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. Директора по воспит. Работе,классные руководители
	В течение года
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

профилактическая работа

	5.3
	Медосмотр учащихся

	Мед. работник
	Октябрь 
	

	5.4
	Организация и проведение утренней зарядки

	Учитель
	Постоянно 
	Укрепление здоровья учащихся

	5.5
	Организация и проведение Дней Здоровья школы
	 Учитель физкультуры, классные руководители
	В течение учебного года


	Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни;

	5.6
	Организация и проведение акций здоровья
	
	
	

	5.7
	Классные часы о сохранение и укрепление здоровья
	Классные руководители


	В течение года

В течение года
	

	5.8
	Организация родительского всеобуча:


	
	
	информированние родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  школьников

	5.9
	Контроль за санитарно-гигиеническими условиями ОУ:

 -воздушно-тепловой режим,

- освещённость классов
	директор
	
	Укрепление здоровья учащихся

	5.10
	проведения на уроках динамических минуток 
	учитель
	постоянно
	Папка «Динамические минутки»

	5.11
	Создание  и обновление  релаксационных зон для учащихся
	директор
	В течение года
	Создание комфортных условий  в школе

	6. Развитие самостоятельности школы

	6.1
	Участие в комплексном электронном мониторинге  КПМО
	директор
	Ежемесячно
	Единое информационное пространство

	6.2
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

-  приобретение мультимедийных комплексов для начальных классов.

-  создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы, района, области.
- реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Директор, учителя 
	В течение учебного года
	


Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования; 

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;  

· интересный досуг детей; 

             а также создавала условия для:

· удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников; 

· формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями; 

· сохранения и укрепления здоровья детей. 

            Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться; 

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации; 

· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку; 

· имелись условия для освоения современных информационных технологий. 

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности; 

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.  

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе; 

· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства; 

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса; 

· внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.

- Сроки реализации программы: с сентября 2011 года по август 2014 года.-

 - Этапы реализации программы

1. Ориентировочный   (2011-2012 гг.).

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования. Создание проектов по образовательной и воспитательной деятельности школы.

2. Основной этап (2012-2013 гг.).

Внедрение проектов. Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние. Корректировка программы развития.

3. Обобщающий (2013-2014 гг.).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Создание на основе анализа нормативно-правовой базы развития школы.

 Управление программой:

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом  и попечительским советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора школы по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе. Программа развития школы является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в соответствии с развитием системы образования района.

  Ожидаемые конечные результаты:

- создание конкурентно- способного в современных условиях образовательного учреждения;

- обеспечение преемственности и непрерывности образования;

- создание школы успеха для учащихся на основе дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к учащимся в образовательном и воспитательном процессе и для педагогов на основе создания условий для профессионального роста учителей;

- повышение конкурентоспособности и профессиональной компетентности выпускников на рынке труда;

- максимальный учёт интереса и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания, методов и технологий в образовательном и воспитательном процессе;

- выработки компетентностей, как педагогов, так и учащихся.

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации. 

1. Нормативная база:

· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

· Закон РФ «Об образовании». 

· Закон «Об образовании» Кировской области

· Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

· О федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы. Постановление правительства РФ от 23 декабря 2005 года № 803.

·  Приложение № 1 к приказу департамента образования Кировской области от 24 апреля 2006 года № 5 – 328.
· Региональный проект «Одаренные дети» на 2006-2009 годы. Приложение № 1 к приказу департамента образования Кировской области от 06.03.06. № 5 – 154.

· Положение о совете школы.

· Положение о попечительском совете школы.

· Устав школы.

 Открытость программы.

Программа является открытым документом, что предполагает возможность внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе в связи с изменениями во внешней среде.

  Информационная справка.
2.1 Историческая справка основной общеобразовательной школы д. Ромаши
1906 год- одноклассное начальное училище с тремя отделениями в д. Мироново

основание: архивная справка из Государственного архива Кировской области от 10.04.2000г № 1-25\26

1925 -1926 учебный год: в отчётах школ района по форме ОШ-1 о движении учащихся школ значится Ромашовская начальная школа 

1969 год    Ромашовская восьмилетняя школа

Основание: решение Афанасьевского райисполкома № 180 от 02.09.1969 г.

1981 год  переименована в Ромашовскую среднюю школу.

Основание: приказ по РОНО № 34 от  31.08.1981 г. на основании решения облисполкома № 9\285 от  12.05.1981 года.

2001 год
Статус учреждения до 2001 года- государственный.

11 июля 1995 года   Ромашовская средняя  школа переименована в Ромашовскую среднюю общеобразовательную школу на основании Постановления администрации Афанасьевского района от 11 июля 1995 года № 39.

28.02.2001 года   Ромашовская средняя общеобразовательная школа переименована в муниципальное образовательное учреждение -средняя общеобразовательная школа д. Ромаши на основании  распоряжения главы администрации Афанасьевского района от 28.02.2001 года №62.

В 2007 году  школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Ромаши на основании письма департамента образования Кировской области от 08.09.2006 г № 01-19/2205 «О приведении в соответствие с Типовыми положениями наименований образовательных учреждений области»

В 2010 году  школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д. Ромаши на основании приказа управления образованием от 30.07.2010 г № 211/01-04

В 2011 году  школа переименована в муниципальное казённое общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа д. Ромаши .
2.2. Общие сведения о школе и контингенте учащихся.

МКОУ ООШ  д. Ромаши расположена  в 22 км от районного центра 
Деятельность школы строится  на принципах демократии и гуманизма, приоритета жизни и здоровья учащихся, гражданственности, свободного развития личности. Школа осуществляет обучение и воспитание  в интересах личности, общества, государства, обеспечивает удовлетворение образовательных потребностей учащихся поселения и других учащихся в начальном общем образовании, в основном общем образовании, ориентированном на предпрофильную подготовку и воспитание интеллектуальной высоконравственной личности.

 Школа расположена в типовом одноэтажном деревянном здании, рассчитанном на 120 учеников. При школе имеется столовая на 48 посадочных мест, в которой горячее питание организованно получают 100% учащихся. В школе есть спортивный зал, мастерские,  спортивная и игровая  площадки, учебно-опытный участок.
В начальной школе обучается 10 учащихся, в основной школе – 17.

Школа прошла аккредитацию в 2008 году, лицензирование в 2010году.  По состоянию на 1 сентября  2011 года в школе обучается  27 учеников.

Таблица № 1. Сведения  комплектования штатов, предполагаемой численности учащихся муниципального  казённого общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы д. Ромаши Афанасьевского района Кировской области. 

	Учебный год
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	всего

	2011/2012
	2
	2
	2
	4
	4
	5
	4
	2
	2
	27

	2012/2013
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	27

	2013/2014
	6
	1
	3
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	30

	2014/2015
	3
	6
	1
	3
	2
	2
	4
	4
	4
	29

	2015/2016
	3
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	26

	2016/2017
	
	3
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	22

	2017/2018
	3
	
	3
	3
	4
	2
	2
	2
	2
	21


Количественный состав учащихся по ступеням обучения:

1 ступень – 10уч.

2 ступень – 17 уч.

Общее количество учащихся – 27
Это вызвано малой рождаемостью детей на селе и сменой места жительства населением.

2.3. Структура управления.

Руководство школой осуществляют директор, его заместители. Коллективным органом управления являются педагогический совет.

Стоящая перед школой цель может быть успешно реализована, если функции руководителей в зависимости от уровня развития коллектива будут делегированы исполнителями, чтобы они осознавали себя участниками значимого дела. Важна работа руководства по созданию команды, коллектива единомышленников, объединенных личностно-значимой целью. При делегировании полномочий особое значение приобретает  информационное обеспечение управления, ибо только на его основе можно контролировать реализацию стоящей перед школой цели, выдвигать оперативные задачи и корректировать учебно-воспитательный процесс. Мотивационный контроль позволяет организовать работу школы на успех.

2.4. Характеристика обучающихся
	
	число опекаемых 
	1
	4%

	
	число детей из полных благополучных семей
	24
	89%

	
	число детей из неполных семей
	2
	7%

	
	число детей из малообеспеченных семей 
	27
	100%

	
	число детей из многодетных семей
	10
	37%

	
	число детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (семьи, в которых мало уделяется вниманию воспитанию детей, но они стоят только на внутришкольном контроле)
	2
	7%

	
	число детей из социально-опасных семей (семьи, прошедшие через КДН)
	1
	4%

	
	число детей из семей, чьи родители инвалиды или пенсионеры
	0
	0%

	
	число детей одиноких матерей (имеет удостоверение)
	2
	7%

	
	число детей, состоящих на внутришкольном учете
	2
	7%

	
	число детей, состоящих на учете в КДН  
	1
	4%

	
	число детей, состоящих на учете в ПДН ОВД
	0
	0%

	

	
	Количество семей, всего
	23
	 

	
	из них: 
	 
	 

	
	количество полных семей, всего
	21
	91%

	
	из них:  - с одним ребенком
	2
	10%

	
	             - с двумя детьми
	11
	52%

	
	             - с тремя детьмии более
	10
	48%

	
	количество неполных семей, всего
	2
	9%

	
	из них:  - с одним ребенком
	развод
	1
	 

	
	
	вдова/вдовец
	1
	 

	
	количество малообеспеченных семей
	23
	100%

	
	Количество семей, состоящих на внутришкольном учете 
	социально-опасных семей 
	1
	 

	
	
	находящихся в трудной жизненной ситуации (не малообеспеченные)
	1
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Профессии родителей (отрасль общественного производства)

	
	обслуживание
	19
	чел.
	-
	40%

	
	лесная промышленность
	10
	чел.
	-
	21%

	
	образование
	5
	чел.
	-
	11%

	
	медицина
	1
	чел.
	-
	2%

	
	торговля
	3
	чел.
	-
	6%

	
	культура
	2
	чел.
	-
	4%

	
	частные предприниматели
	3
	чел.
	-
	7%

	
	безработные
	1
	чел.
	-
	2%

	
	другие
	3
	чел.
	-
	6%


2.5. Характеристика здоровья школьников.

. 

	Кариес
	14,2 %

	Гастрит
	42%

	Миопия
	7,1%

	Избыток массы
	3,2%


ВСД, ФСШ, ДПСВП, СРТК, ФРЖ, ДЖВП, анемия, отит ВПС, бронхит, 

Группы здоровья:

	     Группа

Ступень
	I
	II
	III

	1 ступень
	0
	10
	

	2 ступень
	2
	14
	1


Набор учащихся в школу осуществляется  из Пашинского сельского поселения, Ромашовского детского сада.  Детский сад посещают  в последние годы  примерно 93% первоклассников. 

 Организация образовательного процесса.

Режим работы школы: 

- пятидневная учебная неделя в 1- 9-х классах, 

Традициями школы являются:

– открытость образовательного процесса;

– организация ученического самоуправления;

– уважение к личности ученика и педагога;

– создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

– организация непрерывного образования учащихся;

– признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

– ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

Общее образование включает в себя две ступени, соответствующие уровням образовательных программ, со следующими сроками обучения:

Школа состоит из:

1 ступень —  начальное общее образование (1 класс-обучение по новым ФГОС,2 - 4-е классы) с общеобразовательными классами. Нормативный срок обучения первой ступени – 4 года. 

В первый класс принимаются дети с 6,6  лет, достигшие функциональной школьной зрелости, имеющие положительное медицинское заключение, по заявлению родителей.

Обучение  ведется по традиционной системе обучения.

Ведущей деятельностью в начальной школе является учебная и игровая. Их формирование строится на осознании учащимися, операционного и мотивационного компонентов этих видов деятельности. Учить умению учиться  в начальной школе – значит не только на основе элементарных знаний развивать мышление, но и формировать навыки каллиграфически правильного письма, посредством разработки руки и навыки устного счета в пределах малых чисел.

Ожидаемый результат:

· обеспечение первоначального становления личности ребенка;

· достижение уровня грамотности;

· создание базы для дальнейшего образования и углубленного изучения отдельных предметов.

Начальная школа должна научить детей овладевать социальным опытом с целью преобразования собственного опыта, умения управлять своим собственным познанием, т.е. формировать младшего школьника как субъекта деятельности. Постепенно, в связи с вхождением ребенка в коллектив сверстников, общение с товарищами начинает приобретать для него все большее значение.

В учебной деятельности в начальной школе формируются качества личности, необходимые для дальнейшего успешного выполнения школьных учебных программ. Выпускник начальной школы любознательный,  интересующийся, активно познающий мир:

· Владеющий основами умения учиться.

· Любящий родной край и свою страну.

· Уважающий и принимающий ценности семьи и общества

· Готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой.

· Доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, 

· Умеющий  высказать свой мнение.

Выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих. 

2 ступень — основное общее образование (5 - 9 классы) с общеобразовательными классами.

В   учебной деятельности формируются качества личности, необходимые для дальнейшего успешного выполнения школьных учебных обязанностей: самостоятельность, ответственность, прилежание. 

Нормативный срок обучения – 5 лет.  

Принимаются дети, освоившие начальное образование.

Ожидаемый результат:

· закладывается фундамент образовательной подготовки, необходимой выпускнику для продолжения образования, его полноценного включения в жизнь;

· развитие личности учащихся, его склонностей, интересов, способности к социальному самоуправлению.

Основное общее образование завершается итоговой аттестацией.

Задача второй ступени - заложить основы функциональной грамотности, позволяющей школьникам с помощью прикладных знаний решать стандартные жизненные проблемы в разных сферах жизни, налаживать общение, повышать уровень образованности, ориентироваться в различных сферах профессиональной деятельности, в политической жизни общества, в сфере досуга, в сфере духовной, в научном понимании мира. Поэтому на этой ступени обучения школа должна помочь школьникам в разработке жизненных планов на будущее, т.е. открыть возможность выбора характера дальнейшего образования и в итоге выбора профессии. Здесь развертывается работа по профессиональной ориентации учащихся в соответствии с их способностями и возрастными собственными требованиями к себе.
Воспитательная система школы:

Цель воспитательной системы:
     Создание условий для развития социально- адаптивной, конкурентоспособной  личности; (личности духовно развитой, творческой, нравственно и  физически здоровой, способной на сознательный выбор  жизненной позиции, на самостоятельную выработку идей, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях).


Воспитательные задачи: 
1) воспитание любви к родной школе, отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; 

2) формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей;

3) развитие творческих способностей;

4) формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире. 

Направления работы:
1) организация интересной, содержательной внеурочной деятельности; 

2) обеспечение нравственного, духовного, интеллектуального, эстетического, культурного развития, а также саморазвития личности ребенка; 

3) организация работы по патриотическому, гражданскому воспитанию; 

4)  развитие  творческих способностей и творческой инициативы учащихся и взрослых; 

5)  развитие  ученического самоуправления; 

6)  развитие  коллективно-творческой деятельности;
7) организация работы по предупреждению и профилактике асоциального поведения учащихся 
8) организация работы с одаренными учащимися; 

9) приобщение учащихся к здоровому образу жизни. 

Принципы работы:
1) сохранение и отработка всех удачных, эффективных моментов; 

2) учет и анализ неудачного опыта, внесение корректив; 

3) поиск  нового  и варьирование знакомого, хорошо известного. 

 Закономерности процесса воспитания школьников:
1) воспитание ребенка основывается только на активности самого ребенка во взаимодействии его с окружающей средой;

2) единство образования и воспитания;

3) целостность воспитательных влияний 

Воспитательная система – система психолого-педагогического обеспечения условий активной жизнедеятельности учащихся, их  развития, формирование каждого школьника как личности.

Условия действия и развитие воспитательной системы:

1. высокий уровень психолого-педагогических знаний, общей культуры каждого учителя, его профессиональной компетентности;

2. преодоление барьера между обучением и воспитанием путем значительного повышения воспитательных функций урока, целенаправленного повышения интеллектуального, познавательного, культурного уровня всех воспитательных мер;

3. ответственное отношение всех педагогов к выбору целей педагогической деятельности и оцениванию ее результатов.

4. постоянный творческий поиск каждым педагогом форм, методов , приемов , средств достижения поставленных целей.

 Мониторинг воспитательной работы 
Для отслеживания результатов воспитания используется методика измерения уровня воспитанности ученика.

Дополнительное образование
Дополнительное образование призвано предоставить дополнительные условия для выявления и развития задатков и способностей школьников, которые не нашли себя в учебе, т.е. в интеллектуальной деятельности. Глубоко не верно, что данная сфера – второстепенная, по сравнению с уроками, что ее задача – «занять свободное время ребенка. Известно, что у маленького человека нет свободного времени: он развивается каждую минуту и каждую секунду. Но не все дети рождаются со способностями ума, не все дети могут проявить себя в учебе. У некоторых дарования лежат в других психофизических сферах личности человека: в мышечной (физической), в образно-художественной и т.д. Подлинно гуманное отношение к ребенку возможно лишь тогда, когда признают, уважают все проявления человека, а не только хорошую успеваемость на уроках. Если ребенок нашел себя в технике, в рисовании, в музыке, в спорте, то это тоже прекрасно! Обществу нужны люди с разными талантами. Все они могут принести пользу и улучшить жизнь. Не надо ломать психику ребенка, добиваясь от него, во что бы то ни стало злополучных четверок и пятерок. Образовательная идея о всесторонне развитой личности – утопия, миф, который принес неисчислимый вред школе и сломал жизнь не одному маленькому человеку.

Ребенок не готовится жить – он живет, и каким он вырастет – трудолюбивым или нет – во многом зависит от окружающей его эстетической среды. Ребенку от природы даны эстетические интересы и очень важно их поддержать, сделать так, чтобы с годами огонек разгорался ярче и ярче. Этого помогают достичь занятия и кружки дополнительного образования эстетической направленности.

Необходимо, чтобы в школе было столько объединений, сколько нужно, чтобы каждый ученик мог найти себе место, чтобы каждый знал, что его там ждут, что его обязательно туда примут.

Ребенок должен иметь право менять объединения, чтобы попробовать себя во всех (или в большинстве) и в результате найти дело, соответствующее его способностям, а значит найти себя.
Этапы реализации концепции воспитательной системы школы

Компетенции учащихся по ступеням обучения
Уважение к себе, одноклассникам, к учителю, к семье, к школе, к людям другой национальности. Формирование желания учиться, умения проектировать свою деятельность. Воспитание честности, доброты, желания быть активным, дисциплинированным, организованным. Воспитание чувства прекрасного, любви к чтению, стремления к самостоятельной деятельности.

 Внеурочная деятельность учащихся организуется через индивидуальную и групповую формы работы: кружки, секции в школе,  в учреждениях дополнительного образования, СДК.
В школе создана система дополнительного образования, которая используется для мотивации учащихся к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности. Она направлена на создание условий для развития личности каждого школьника посредством диверсификации образовательной среды. В школе будут реализовываться программы дополнительного образования детей по следующим направлениям:
1 Спортивно-оздоровительное направление

· Программа «Здоровячок» (Тебенькова Л.В.) ориентирована на развитие правил ухода за собой, за соблюдением своего здоровья

2.Художественно-эстетическое направление

· Программа «Народные обычаи и традиции»( Тебенькова В.Е.). Предполагает воспитание ребенка через приобщение к лучшим традициям русской народной культуры, в основе которого лежит знакомство с историей народных традиций .

· Программа «Юный художник»(Лучникова М.И.)предполагает непрерывное образование детей в изобразительной деятельности, которое включает: формирование зрительных представлений, развитие чувства цвета, ритма, композиции, эстетического вкуса.

· «Маленький умелец» (ГужоваТ.Е.) воспитывает у детей интерес и любовь к декоративно-прикладной работе, народному искусству родного края.

3.Научно-познавательное направление и проектная деятельность

· Программа «Юный эколог» (Савина М.П.) ориентирована на развитие творческой личности и предполагает повышение мотивации к познавательной деятельности, формирование первичных умений самостоятельной исследовательской деятельности, развитие личностных качеств ребенка, адекватной жизненной позиции, способности к самопознанию и творчеству, расширение  знаний и представлений об окружающем мире.

Механизм реализации программы:
	№ п/п
	Содержание основной деятельности

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
	Организация работы кружков, секций 

День учителя

Вечера отдыха

Организация развлекательных мероприятий на осенних каникулах

День матери

Новогодний бал- маскарад

Организация вечеров отдыха во время каникул

Классные праздники, посвященные Дню защитника Отечества

Смотр строя и песни

День влюбленных

8 марта

Вечера посвященные знаменательным датам

Цикл мероприятий ко Дню Победы


Программа «Семья»

Общешкольная целевая программа «Семья» разработана для равноправного творческого заинтересованного взаимодействия семьи и школы.

Образование само по себе не формирует гражданина. Сегодня очень важно, каким будет наше общество в 21 веке. Ни у кого не возникает сомнений, что взрастить новое поколение можно только общими усилиями педагогов, родителей и самих учащихся.

Основная цель данной программы:
Установление доверительных отношений между учащимися, родителями и педагогами, объединение их в одну команду, воспитание потребности делиться друг с другом своими проблемами и совместно решать их.

Задачи программы:
· повышение роли семьи в реализации прав детей на образование;

· активизация позиции семьи в образовании детей, приобщение их к общечеловеческим ценностям;

· создание условий для творческой самореализации детей и родителей;

· расширение сферы участия родителей в управлении школой.

Основные направления организации работы образовательного учреждения с семьей:

· составление характеристик семей обучающихся (состав родителей, сфера их занятости, образовательный и социальный уровень);

· организация групповой и индивидуальной работы с семьей;

· организация педагогического просвещения родителей;

· создание массовых мероприятий с родителями

· выявление и использование позитивного опыта семейного воспитания:

· оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, профилактике наркомании, в предупреждении других негативных проявлений у детей и подростков;

· использование различных форм сотрудничества с родителями-отцами;

· создание условий для обеспечения прав родителей на участие в управлении ОУ;

· разработка тематического оформления.

Формы взаимодействия педагогов и родителей:

· родительские собрания – одна из основных форм работы с родителями

· родительский лекторий способствует повышению педагогической культуры родителей, их психолого-педагогической компетентности

Связь семьи и школы. Для полноценного прохождения процесса обучения и формирова​ния личности ребенка необходим соответствующий микроклимат между педагогами и учащимися, самими учащимися, школой и семьей в целом. Семья - часть общечеловеческого коллектива, но безусловно, школа должна определять и направлять воспитательную политику. Семья должна выступать не как потребитель и за​казчик, а как партнер. Это обеспечивается, если приобщить родителей к педагогическому процессу, организовать информационно-педагогические встречи; знакомить с результатами учебно-воспитательного процесса.

Педагогический коллектив нашей школы в работе с родителями использует разнообразные формы совместной деятельности: День знаний, туристический слёт, День здоровья, «День матери», «Рождественские встречи», интеллектуальные турниры, фотопрезентации, отчётные концерты и т.д.

Предполагаемые результаты:
Установить доверительные отношения между учащимися, родителями и педагогами, объединить их в одну команду, для того, чтобы могли делиться друг с другом своими проблемами и совместно решать их.

Механизм реализации программы:

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составление списков многодетных семей, детей, составление характеристик на детей с девиантным поведением (классные руководители)
	сентябрь


	классные руководители

	2
	Общешкольное родительское собрание.

Обследование семей социального риска
	
	классные руководители

	3
	Выборы членов родительского комитета
	
	администрация 

	4
	Заседание Совета школы
	
	администрация школы

	5
	Рейд по помощи пожилым людям
	октябрь
	классные руководители

	6
	Родительский всеобуч «Профилактика и предупреждение правонарушений школьниками
	
	Зам дир. по ВР

	7
	Поздравление бабушек и дедушек с днем пожилых людей
	
	Кл. руководители,

Организаторы ВР

	8
	Составление плана проведения каникул совместно с родителями
	ноябрь
	Зам. дир по ВР

	9.
	Организация совместных экскурсий (в том числе на предприятия, где работают родители)
	
	Зам. дир по ВР

	1
	Родительское собрание по теме « Итоги I четверти»
	
	Зам дир по УР

	
	Включение родителей в организацию и проведение новогодних утренников 
	декабрь
	классные руководители

	1
	Заседания родительских комитетов 
	
	Зам дир по УР

	
	Организация и проведение мероприятий для детей совместно с родителями
	январь
	классные руководители

	1
	Индивидуальная работа с родителями «трудных» подростков.
	
	классные руководители, психолог

	1
	Праздники для пап, посвященные Дню защитника Отечества (классные руководители.)


	февраль
	классные руководители

	1
	Родительское собрание.
	
	Зам. дир по ВР

	
	Мероприятия по классам для мам и бабушек, посвященные Дню 8 марта (классные руководители.)
	март
	классные руководители

	1
	День открытых дверей (по отдельному плану) 
	
	Зам. дир по ВР

	1
	Планирование работы совместно с родителями
	
	Дир. школы

	2
	Родительское собрание
	Апрель-май, июнь
	Зам. Дир по ВР

	2
	Праздник последнего звонка 
	
	Зам. Дир по ВР

	2
	Выпускной вечер 
	
	

	2
	День семьи
	
	Организаторы ВР

	2
	Участие родителей в ремонте классных комнат 
	
	классные руководители




Возрождение российского общества возможно только при формировании у подрастающего поколения высоких моральных качеств

Проблемы обеспечения воспитания российской молодежи остаются актуальными. Разрабатывая концепцию воспитательной работы  школы  как образовательного учреждения, педагогический коллектив учитывал особенности и тенденции в  развитии  современного российского общества:

· Возникновение в обществе стихийной, деструктивной для  развития  молодежи, опасной по своим последствиям социальной ситуации.

· Появление  новых  требований со стороны общества к личности, размывание и девальвация системы традиционных ценностей. 

· Переоценка роли образования и пренебрежение задачами воспитания.

· Этим и обусловлена постановка в центр внимания патриотического, духовного и нравственно-эстетического воспитания, нацеленных на формирование основных качеств личности.

 Вся воспитательная система школы строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе личностно ориентированного подхода в соответствии с разработанной Моделью выпускника школы.

Сегодня коллектив  школы  ведет поиск новых подходов к воспитанию, пониманию его роли и функций в изменившихся общественных условиях.
Годовой цикл традиционных дел
Практика показала, что наиболее приоритетными для наших уча​щихся являются игровые, дискуссионные, ситуативно-творческие, психологические, состязательные формы воспитательной ра​боты, позволяющие учащимся осознать самих себя. Воспитательная сис​тема стимулирует, обогащает и дополняет деятельность класса. Вклю​ченность класса в воспитательную систему школы особенно благоприят​но сказывается на установлении и развитии внешних связей класса, на освоении внутренней и внешней среды школы.

Предметные недели: по математике, истории, предметам естественно-научного цикла, английского, русского языка и другие.

Праздники юмора и конкурсы: «Алло, мы ищем таланты», 1 апреля - «Юморина», «А, на-ка парни», КВН, ярмарка знаний, интеллектуальные турниры. 

Праздники творчества, художественно-эстетические мероприятия: турнир знатоков, конкурс инсценированной песни, конкурс театральных постановок, конкурс чтецов и авторского творчества, рождественская коллекция, литературно – музыкальные композиции, концертная деятельность.

Праздники народного творчества, национальных обычаев: ярмарка на Масленицу, путешествие в прошлое, конкурсы с прохождением эстафеты и ре​шением задач «Веселый поезд», праздники встречи и проводов весны, праздник Ро​ждества, «Весенняя мозаика», день Науки и Творчества. 

Общественно полезные трудовые коллективные мероприятия: тру​довые десанты, рейды чистоты, благотворительные акции.

Акции милосердия: детям-инвалидам, ветеранам.

Спорт, туризм: туристический слёт, турниры по волейболу, баскетболу, конкурс «Безопасное колесо». 

Спортивные эстафеты (с учащимися, родителями): чемпионаты по волейболу, баскетболу, спартакиады, «Мама, папа, я – спортивная семья», эстафеты и «полоса препятствий».

Формы досугового общения: «круглые столы», дни рождения в классе, экскурсии, выезды за пределы района, посещение музея, вечера - встречи с интересными людьми.

Игровые формы по типу: интенсивного общения (целевые тренинги, обучающие и развивающие игры, интеллектуальные игры; психологические игры (взаимодействия и подготовительные), коммуникативно-лингвистические (тренинги - общения, творческие игровые вечера), коммуникативные (дискуссии, мозговые атаки, деловые игры, сюжетно-ролевые игры). 

Положительные результаты воспитательной работы в школе дос​тигаются при помощи методов стимулирования и авансирования: грамота, благодарность в приказе, «Доска Почета», предоставление ответственной роли в общественном поручении, роли в сценарии.

Традиции школы: первый звонок, День учителя, День здоровья, благотворительные акции милосердия, предметные недели, вечера, олимпиады по предме​там, День святого Валенти​на, 1 апреля - День смеха, 8 Марта, 23 Февраля, «День Победы», «День матери», «Последний звонок», концерты. Традиции - это постоянно действующие формы деятельности коллектива, «коллективные привычки». Традиции являются результатом жизни самого коллектива, их нельзя навязать. Такими традициями также являются выборы школьного самоуправления, проведение общешкольных собраний, школьных праздников, спартакиад, туристических слетов и т. д.

За время становления воспитательной системы в школе выработался определенный подход к воспитанию учащихся, рождались и укреплялись свои традиции.

Хранителями наших традиций являются не только администрация, но что самое важное, дети и их родители.

Механизмы функционирования системы:
Воспитательная система школы предполагает следующие функции:

-Развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

-Интегрирующую, обеспечивающую взаимодействие всех подразделений как единого воспитательного пространства, расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

-Управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для позитивных изменений в учебно-познавательном процессе, профессиональный рост педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы;

-Защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должны быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;

-Компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

-Корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности.

Критерии, показатели и способы изучения эффективности воспитательной системы
Критерии и показатели:
1.Развитость креативных способностей ребенка

2.Нравственная воспитанность учащихся

3.Сформированность интеллектуального потенциала личности

4.Развитость физических качеств учащихся

5.Удовлетворенность учащихся и педагогов жизнедеятельностью в школе.

6.Репутация образовательного учреждения

Диагностические средства:
-метод экспертной оценки педагогов и самооценки учащихся;

-педагогические наблюдения;

-мониторинг;

-анкетирование;

-ситуация выбора

- тестирование;

-статистический анализ текущей и итоговой аттестации;

-статистический медицинский анализ состояния здоровья детей;

-рефлексивные методы 

Программа «Здоровье»
Здоровье детей сегодня стремительно падает. Растут подростковые правонарушения, пьянство. Причин этому много. Виновата здесь, безусловно, не только школа.

Что может сделать педколлектив, чтобы изменить ситуацию? Каковы возможные пути сохранения и укрепления детского здоровья?

Школа должна быть здоровьесберегающей. Иначе наши труды окажутся напрасными: зачем человеку знания, если у него утрачено здоровье, т.е. сама возможность полноценной жизни?

Итак, что мы наметили в плане физкультурно-оздоровительной работы:

· Первое и главное – дать ребенку возможность думать, мыслить, творить. Превратить школу в дом творчества, радости и здоровья

· Увеличить количество двигательных часов в неделю. Сменить критерии оценки качества уроков воспитания. Ими должны стать не выполнение нормативов, а состояние (динамика) здоровья учеников.

-Развивать внеклассную сферу, расширить количество спортивных кружков, секций, туристических клубов

· Культивировать в школе движение, физический труд, физкультминутки на уроках не только для тела, пальцев, рук, но и для мышц глаз, хрусталика.

· Вести активную работу с родителями, чтобы в каждой семье были лыжи, домашние спортивные принадлежности.

· 1 раз в месяц проводить уроки здоровья

Утвердить в школе наряду с культами знания, книги, хороших манер – культ здорового образа жизни 

Данная программа реализуется в следующих направлениях:

Спортивно- оздоровительное
Оно нацелено на:

· развитие потребностей заниматься физкультурой и спортом;

· воспитание потребности в здоровом образе жизни;

· воспитание бережного отношения к окружающей природе, экологиче​ское воспитание;

· развитие навыков гигиены и соблюдения режима дня.

Наряду с традиционными формами спортивно-оздоровительного воспитания (разнообразные спортивные секции, спартакиады, дни здоро​вья и т.д.) в школе существуют и нестандартные, например, стали традицией школьный туристический слет и легкоатлетический кросс, осенний марафон, полоса препятствий.

Если образовательный процесс в школе организован с учетом психологического комфорта, предоставляет возможность для творческой деятельности и самореализации личности, включает в себя наряду с педагогической медико-профилактическую деятельность, то будет сохранено здоровье учащихся, сформированы навыки и позитивное отношение к здоровому образу жизни.

Цели программы
1. Обеспечение и достижение допустимого здоровья и здорового образа жизни.

2. Помощь учащимся в познании своего организма и поддержании его в здоровом состоянии.

3. Обучение учащихся приемам восстановления умственной работоспособности.

Задачи:
1. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры, спорта, краеведения и туризма. 

2. Привлечение учащихся ко внеурочным занятиям физкультурой.

3. Дальнейшая отработка механизмов создания и подготовки сборных команд школы по различным видам спорта.

4. Развитие системы туристической, экскурсионной работы в школе.

5. Работа с родителями с целью вовлечения в процесс решения поставленных задач.

Предполагаемые результаты:

-снижение количества пропущенных уроков по болезни

· -привитие навыков ЗОЖ (снижение количества курящих школьников и употребляющих спиртные напитки);

· -вовлечение в спортивные секции большинства учащихся 

· оптимальная организация режима работы школы

· овладение учащимися элементарными навыками обслуживающего и сельскохозяйственного труда;

· сознательный выбор профессии выпускниками школы;

· воспитание уважительного отношения к людям любой профессии. 
Механизм реализации программы:

1 ЭТАП (подготовительный) – 2011-2012 гг. 

- изучение и анализ ситуации в области здоровья в школе; 

- создание материально-технической базы;  

- создание благоприятного психологического климата в коллективе.

 

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Выявление хронических заболеваний у учащихся
	Проведение медосмотров

по графику
	Мед.работник,

кл. рук

	2
	Мониторинг состояния здоровья учащихся 
	Ежегодно
	мед. работник

	3
	Составление рационального расписания учебных занятий, кружков, спортивных секций; организация рационального питания школьников  
	Ежегодно
	Директор школы,

зам дир. по УВР

	4
	Издание локальных актов по сохранению и развитию здоровья обучающихся 
	2011/12 год 
	Директор,



	5        
	Организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня (зарядка, физкультминутки
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	6       
	Проведение общешкольных родительских собраний по актуализации ценности здоровьяяя
	Два раза в год
	Директор

	7
	Витаминизация  учащихся школы 

 
	Апрель 

2012 года
	Медработник

	8
	Работа по ведению паспортов здоровья 

 
	Ежегодно
	кл.  рук.

	9
	Гигиеническое воспитание школьников
	В течение  учебного  года
	Кл.  руководит,

Учитель ОБЖ


2 ЭТАП (основной) – 2012- 2013 гг. 

· внедрение школьной программы «Здоровье»  

· осуществление контроля за выполнением мероприятий по реализации программы.

 3 ЭТАП (заключительный) – 2013- 2014 гг.  

· мониторинг эффективности реализации программы «Здоровье»; 

· коррекция основных направлений программы; 

· разработка перспективных направлений  развития   программы . 

 

	1
	Создание здоровьесберегающей среды во время учебных занятий
	Ежедневно 
	Учителя-предметники 

	2
	Мониторинг физической подготовленности учащихся (президентские состязания)
	Сентябрь,

май
	Учителя физ. культуры

	3
	Проведение психологических тренингов 
	Один раз в четверть
	Кл.рук

	4
	Диагностика  состояния здоровья педагогов  школы  
	1 раз в год
	Мед.работник,

	5
	Гигиеническая оценка условий обучения школьников 
	Октябрь
	Отв.за программу «Здоровье».

	6
	Проведение декады по охране зрения: 

-          определение остроты зрения учащихся; 
	Ноябрь

ежегодно
	Мед.работник,



	7
	Соблюдение гигиенических правил и норм при работе с компьютером
	Сентябрь –

май
	Учителя информатики

	8
	Проведение профилактической работы по искоренению вредных привычек у учащихся: акции, диспуты, беседы
	Сентябрь-май
	кл.руков.

 

	9
	Проведение Дней Здоровья 

 
	1 раз четверть
	Классн. руковод.,

.

	10
	Книжная выставка «Валеология  - наука о здоровье» 

 
	Декабрь

ежегодно
	Библиотекарь

	11
	Пропаганда ЗОЖ : оформление газет, плакатов.
	Ноябрь –

апрель
	Зам. директора по ВР

	12
	Школьные спартакиады по различным видам спорта 


	В течение учебного года
	учитель физической культуры 

	13
	Участие в районных соревнованиях по различным видам спорта 
	Ежегодно по плану воспит.

работы
	Учитель физической культуры

	14
	Работа спортивных секций 


	По графику работы

 
	Учителя

	15
	Проведение спортивных часов

 
	Еженедельно
	Учителя, Кл. руководители, 

	16
	«Веселые старты»  1- 4 классы 
	1 раз в четверть
	Учитель 

	20
	Коррекция основных направлений программы «Здоровье» и разработка новых перспективных направлений
	Май

2011 года
	Администрация


Внешние связи школы.

Школа устанавливает связи с другими школами района, предприятиями и организациями, формируя социально-педагогический комплекс.  Учителя школы, администрация выезжают в соседние школы. Ребята принимают участие практически во всех районных мероприятиях, где показывают неплохие результаты:

 Тем самым школа обменивается опытом с другими учебными заведениями района. 
 Традиционно работает летний лагерь дневного пребывания школьников  и трудовой отряд , куда входят и дети из малообеспеченных семей. Количество отдохнувших детей стабильно.
Результаты реализации воспитательного процесса

Содержание воспитания и его организационные формы рассматриваются на основе принципов, позволяющих воспитать социально активную, организованную, нравственно и физически здоровую личность.

В соответствии с этими ценностями содержание воспитания разрабатывается на основе следующих принципов:

принцип гуманизации  отношений - уважительное отношение между педагогами и учащимися, детьми и взрослыми;

принцип культуросообразности - воспитание основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры;

принцип творческой самодеятельности учащихся - свобода и стимулирование индивидуальной и коллективной творческой деятельности детей, развитие индивидуальных особенностей и сохранение уникальности коллектива;

принцип успешности – мажорный тон жизни ребенка должен опираться на творческий уклад жизни школы и нравственное поведение детей;

принцип диалогичности – сотрудничество, сотворчество учителей и учащихся и воспитанников;                   

принцип природосообразности - взаимосвязь природных и социокультурных процессов в развитии самостоятельности и ответственности детей.

Текущее ресурсное обеспечение школы:

· Кадровые ресурсы

Школа укомплектована кадрами полностью. В школе  работают 14 педагогов, 

из них 2 - совместителя. 

Возрастной состав кадров:

· До 30 лет – 1 человек

· От 30 и до 55 лет –7  человек

· Старше 55 лет – 2 человека.

Педагогический коллектив представлен:

· директор школы, 

· преподаватели – 9 

Образовательный ценз преподавателей:

· лица с высшим профессиональным образованием- 7;

· лица со средним специальным  образованием- 3;

По квалификационным категориям:

· С I квалификационной категорией - 3
· Со II квалификационной категорией - 1
Количество работников, имеющих отличия:

· Знак «Почётный работник общего образования» - 2
Школа  укомплектована  педагогическими  кадрами на 100%, вакансий нет.                               
Вывод: школа располагает достаточно эффективным, но имеющим определенные ресурсы развития кадровым потенциалом. Развитие этого потенциала может быть организованно в процессе реализации  программы   развития  образовательного учреждения.

Курсовая подготовка:
· Организация повышения квалификации педагогов основана на принципах:

- непрерывности образования педагогических работников, их адаптации к новым условиям, связанным с основными направлениями модернизации современного образования, заинтересованностью школы и профессиональной карьерой каждого учителя. 

Основные направления:
	1.
	управление

	2.
	новые образовательные технологии

	3.
	курсы по содержанию и технологиям

	4.
	психологический мониторинг

	5.
	Управление качеством образования при переходе на новые федеральные государственные стандарты.

	6.
	Подготовка учителей начальных классов к реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования ( ФГОС НОО)


Освоение новых ИКТ технологий 
Организация работы по внедрению ИКТ в образовательный процесс ведется в соответствии с основными направлениями программы информатизации школы.

Средняя недельная нагрузка составляет 10 часов.

В школе работает методический совет, который координирует и направляет работу методических объединений учителей: 

· начальных классов;

· филологов;
· естественного цикла;

· классных руководителей.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», проект Федеральной целевой программы развития образования определяет приоритетным направлением на период 2010-2014 годы приведение в соответствие с разрабатываемыми и утвержденными федеральными государственными образовательными стандартами показателей ресурсной оснащенности образовательного процесса (в том числе учебно-методической, технологической, кадрового обеспечения). 

Материально-техническая оснащенность.

· Тип здания: универсальное, отдельно стоящее, деревянное, одноэтажное, на фундаменте.

· Год ввода в эксплуатацию – 1969 г.

· Проектная мощность –120 ученических мест.

· Реальная наполняемость- 27 учеников.

Технические средства обучения:

телевизор                  – 1;

магнитофон              – 2;

музыкальный центр – 1;

Проектор                    - 1
Принтер                    – 3;

Сканер                       – 1.

В 2010 -2011 учебном году школа улучшила материально-техническую базу за счет приобретения оборудования для учебно - воспитательного процесса: компьютерная техника, спортивное оборудование (лыжи, мячи, гимнастическое оборудование), лабораторное оборудование для кабинетов химии и физики, ОБЖ, учебники и художественная литература для библиотеки и др. Произведен ремонт внутри здания школы и системы отопления.

Важнейшим компонентом образовательной системы адаптивной школы является школьное и ученическое самоуправление, при котором сами учащиеся под руководством педагогов организуют свою жизнедеятельность через выборные ученические органы. Совет школы, в который входят ученики, учителя и родители, рассматривает и решает принципиальные вопросы организации образовательного процесса, а также защищает интересы учащихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы. 

Одна из специфических особенностей сельской школы - удаленность от культурных и образовательных центров, что не может не влиять на развитие детей. Используя современную компьютерную технику, работая в Интернете, сельский ученик по «стартовым» возможностям приближается к городскому, что в свою очередь увеличивает шансы на поступление в престижные ВУЗы, дает возможность стать высококвалифицированным специалистом. Каждый год многие ребята поступают в ССУЗы.

Но с каждым годом сельскому выпускнику все труднее конкурировать с выпускниками городских школ. Наша задача - удержать на достигнутом уровне процент поступления в учебные заведения. 
Обученность выпускников по ступеням обучения и в целом по образовательному учреждению.

	учебный год
	2008-2009


	2009-2010
	2010-2011

	Ступени обучения
	Ι
	ΙΙ
	Ι
	ΙΙ
	Ι
	ΙΙ

	Обученность выпускников по ступеням обучения
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Обученность выпускников в целом по ОУ
	100%
	100%
	100%


Задачи на учебный год:

Добиваться 100% успеваемости и повышения качества знаний,

использовать потенциал учащихся для повышения уровня обученности по предметам.

Задача на 1-2 ступени: 

- увеличение объема индивидуальной работы с учащимися, 

- рациональное применение инновационных технологий, 

- организация психологической поддержки ребёнка и семьи для повышения уровня обученности учащихся. 

Заключение                                                                                                 
   Главную цель  школы  мы видим в формировании  нового  качества образования в условиях  развития  самосовершенствующейся личности школьника. В  программе   развития   школы  мы отразили те инновации учебно-воспитательного процесса , которые способствуют достижению главной цели. В их числе следующие:
Компетентностный подход в школьном образовании учащихся.

· Формирование ключевых компетенций у школьников по ступеням их обучения.

· Апробация учащимися индивидуальных образовательных траекторий.

· Реализация деятельностного подхода во внеурочной работе с школьниками с целью их социализации (волонтерские отряды, ЛТО, производственные бригады, группы милосердия.

· Требование практической направленности изучения каждого учебного предмета с целью формирования ключевых компетенций.

· Диагностико-мониторинговая служба по обеспечению технологии самосовершенствования, саморазвития и самореализации личности школьника и формирования его ключевых компетенций.

· Школьная модель профессиональной компетентности педагога.

· Идея формирования самосовершенствующейся личности.

· Технологии педагогической поддержки.

· Карта наблюдения и оценки качества развития ключевых компетенций.

· Профессиональная подготовка учащихся по их желанию и выбору как направление предпрофильного обучения.

· Формирование нового качества образования в условиях развития самосовершенствующейся личности.

